
 
 

 

Cooperativa del Camp de Vila Nova de Castelló, Coop.V. 

 

OPERARIO/A CALIBRADOR 

 

MISIÓN DEL PUESTO. 
Distribuir y controlar el flujo de fruta de modo eficiente. 

 
RESPONSABILIDADES DEL PUESTO. 
 

Responsable de la distribución de modo eficiente, repartiendo de manera óptima la 
materia prima (naranja, mandarina o caqui) en las distintas salidas del calibrador, 
según las necesidades y especificaciones indicadas por el Jefe de Línea, y según las 
condiciones de materia prima (calibre y calidad). 
Controlar la velocidad de volcado optimizando el flujo y distribución de la fruta, 
evitando retornos de fruta de modo que el calibrador no sufra paros innecesarios. 

Supervisar y vigilar el correcto funcionamiento de las instalaciones a su cargo y del 
flujo de fruta en las distintas salidas del calibrador. 

Cumplir con las normas de clasificación de las entradas de socios. 
Avisar al Responsable de Línea y/o Responsable de Producción sobre cualquier 
incidencia en la distribución de la fruta en las distintas salidas de confección, paros 
de máquinas, paletizadores, despaletizadores, etc. 
Rendir cuentas a la Dirección de Producción y/o Jefe de Línea. 
Cumplir siempre las normas de seguridad e higiene en el trabajo. 

 

Tareas 
Controlar y registrar la verificación del funcionamiento de los calibradores. 
Tener toda la línea preparada para puesta en marcha del almacén (puesta en 
marcha de túneles de lavado, de secado, enceradoras, calibrador, etc.), de modo 
que al empezar la jornada laboral, las operarias de encajados, graneles, 
pesadoras automáticas, etc., tengan la materia prima necesaria para empezar 
las confecciones. 
Alertar de inmediato al responsable de la sección que corresponda cuando se 
detecte un paro en una máquina y evitar el llenado del pulmón, y la posible 
consecuencia de un paro generalizado de la línea de confección. 
Conocer todos los pedidos en marcha y futuros para optimizar el flujo de fruta 
en las diferentes salidas del calibrador. 
Pedir la intervención de Mantenimiento cuando es necesario. 
 Informar al Departamento de Calidad, en el momento en que se detecte fallos 
de calidad, como por ejemplo, ver que está llegando frutos podridos a las salidas 
de las distintas confecciones. 
 

 



 
 
 

Se requiere: 

Se valorará experiencia en puesto similar. 

Necesario conocimientos de ofimática 

Muy importante tener disponibilidad para trabajar según las necesidades de la 

línea (Sábados, domingos y festivos que le toque por turno cuando esa semana 

venga por la mañana) 

 

 

Se ofrece: 

Incorporación en contrato fijo discontinuo a empresa consolidada. 

Formación en el puesto. 

Salario según convenio 8,59€ hora normal, 10,74€ hora festiva, 9.45€ hora 

estructural. 

Horario a turnos en campaña o turno central. 

 

 


